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POLITICA SIG HSEQ PROYTEC SAS

PROYTEC S.A.S., comprometida con la satisfaccion de sus clientes, el bienestar de sus
colaboradores, la sociedad en general y la proteccion del medio ambiente, orienta todos
sus esfuerzos al desarrollo, mejora continua y mantenimiento de un Sistema Integrado de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, guiado por las
siguientes directrices:

1. Cumplimiento Legal y Normativo

Cumplir con la legislacion colombiana vigente y otros requisitos aplicables en materia de
seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente, calidad y aquellos exigidos por nuestros
clientes y partes interesadas.

2. Gestion de Competencias y Control de Riesgos
Garantizar una estructura organizacional flexible, con competencias técnicas adecuadas,
capaz de generar propuestas competitivas y diferenciadoras, fortaleciendo:

* La gestién de riesgos laborales, ambientales y operativos.

+ El control y mitigacion de aspectos e impactos ambientales.

* La identificacion, evaluacion y control de peligros y riesgos inherentes a nuestras
actividades.

3. Gestién del Cambio Climatico y Continuidad del Negocio

Reconociendo que el cambio climatico constituye un factor de riesgo creciente para la
operacion, PROYTEC S.A.S. se compromete a:

* Evaluar e integrar los riesgos y oportunidades derivados del cambio climatico en la
planificacion estratégica y operativa.

* Implementar medidas de adaptacion y mitigacion frente a fendmenos climaticos
extremos u otras alteraciones ambientales que puedan afectar la seguridad, la salud de
los trabajadores, los procesos operativos o la continuidad del negocio.

* Promover practicas sostenibles que reduzcan nuestra huella ambiental.

* Asegurar que la gestion del cambio climatico sea coherente con nuestros objetivos
ambientales, de seguridad, salud y calidad.

4. Bienestar, Seguridad y Participacion

* Consolidar la confianza de colaboradores, clientes y demas partes interesadas
mediante:

* La provision de condiciones de trabajo seguras y saludables.

* La prevencion de lesiones, incidentes y enfermedades laborales.
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* La proteccién del medio ambiente, incluyendo la prevencién de la contaminacion.
 La promocion de la consulta y participacion activa de los trabajadores y sus

representantes en el Sistema Integrado de Gestion.

5. Comunicacion y Revision de la Politica

Esta politica serd comunicada, difundida y puesta a disposicion de todas las partes

interesadas.

La Alta Direccién se compromete a revisarla periédicamente para asegurar su pertinencia,
actualizacién y su alineacién con el contexto interno, externo y los retos derivados del
cambio climatico.

Cordialmente,

Y N )

HENRY ALBERTO QUEVEDO CARDENAS
Gerente Proytec S.A.S.
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Sistema Integrado de
Gestién, asegurando
coherencia con los
requisitos de las
normas ISO
9001:2015, ISO
14001:2015 e ISO
45001:2018.




